
股息政策 
 

1. 目的 

 

1.1. 本股息政策（「本政策」）旨在DYNAM JAPAN HOLDINGS Co., Ltd.（「本公司」）的

董事會（「董事會」）制定原則和指引，以決定（i）是否宣派及支付股息，及（ii）向本

公司股東支付之股息水平。 

 

2. 整體政策 

 

2.1. 本公司之政策是允許其股東分享本公司之利潤，同時保留足夠之儲備以供未來發展。本公

司通常每年支付兩次股息，即中期股息及末 期股息。 

 

2.2. 本公司認為，根據綜合業務表現向股東回報利潤是其最重要的優先事項之一。其基本政策

是支付不低於按國際財務報告準則（IFRS）計算之綜合淨收益35%的股息。 

 

3. 原則和指引 

 

3.1. 董事會在宣佈派發或建議派發股息前，將考慮（其中包括）以下本公司及其附屬公司（統

稱「本集團」）的因素： 

 

a. 本集團的實際及預期財務業績； 

b. 一般經濟狀況及其他可能影響本集團業務或財務表現及財務狀況的內部或外部因素； 

c. 本集團的業務營運策略，包括預期營運資金需求、資本開支需求及未來擴展計劃；  

d. 本集團的流動資金狀況； 

e. 本集團的保留盈利及可供分派利潤儲備； 

f. 任何關於股息支付的法律或法定限制；以及 

g. 董事會認為適當的任何其他因素。 

 

3.2. 股息的宣佈及派付應由董事會全權酌情決定，且須符合本公司的組織章程細則、所有適用

的法例及規例，以及上述所載的因素。無法保證任何年度將會宣布或派發任何金額的股息。 

 

3.3. 本公司可以現金或董事會認為適當的其他方式宣布派發和支付股息。 

 

3.4. 本政策不構成約束本公司對其將派付任何股息數額的法律承諾，及/或本公司並無義務隨

時或不時宣佈派發股息。 

 

4.   本政策的披露 

 

4.1. 本政策登載於本公司網站供公眾查閱。 



 

4.2. 本政策的摘要將在本公司年度報告所載的企業管治報告中每年揭露。 

 

5.    本政策的檢討 

 

5.1. 本公司將不時檢討本政策，以確保其持續有效。 

 

注:此為翻譯文，萬一此翻譯文與日文原版有差異，以日文原版為準。 

 

(採納╱修訂) 

1. 於二零一二年五月二十日採納  

2. 於二零二六年四月一日修訂  

 


