
 
役職員多様性方針 

 

1. 目的 

 

1.1. 株式会社ダイナムジャパンホールディングス（以下「当社」といいます）は、役職員の

多様性を尊重し、多様性と包摂性のある職場環境の構築に努める。本役職員多様性方

針（以下「本方針」といいます）は、役職員（経営陣幹部を含む）に対する多様性と包

摂性に関する方針と取り組みを定める。 

 

1.2. 本方針は、当社及びその子会社（総称して「当社グループ」といいます）に適用され

る。本方針の解釈上、「役職員」という用語には、当社の取締役を除く当社グループの

全従業員、執行役および取締役が含まれる。 

 

2. 多様性と包摂性 

 

2.1. 多様性は当社グループのコアバリューの一つである。 

 

2.2. 当社グループは、役職員の尊厳を尊重し、個人の多様性を認め、相互支援の精神に基

づく包摂的な職場環境の構築に努める。 

 

2.3. 当社グループはまた、役職員のジェンダーエンパワーメント、ジェンダー平等、ジェ

ンダー多様性の促進に努め、採用、研修・育成、報酬、雇用および昇進の機会において

平等な機会を提供する。 

 

3. 見直しと監視 

 

3.1. 当社は本方針を定期的に見直し、その継続的な有効性を確保する。 

 

4. 本方針の開示 

 

4.1. 本方針は当社ウェブサイトに掲載し、一般に公開する。 

 

4.2. 本方針の概要と本方針の実施に関した測定可能な目標、及び、かかる目標の達成進捗

状況は、毎年当社のコーポレートガバナンス報告書に掲載される。 

 

注:本翻訳文と日本語原文との間に差異が生じた場合、日本語原文を優先する。 
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